Porta-voz n2 3005 - Uberaba, 04 de Setembro de 2026

UBERABA :iitL

O Legislativo mais perto de vocé.

E
/

PORTARIA N.° 5778/2026

Disp0e sobre a prevencao e o controle de situacdes de nepotismo no ambito
da Camara Municipal de Uberaba, estabelece a obrigatoriedade de declaracao
periédica de parentesco pelos ocupantes de cargos em comissao e funcdes de
confianca e da outras providéncias.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara
Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo
33 da Resolucgéo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

CONSIDERANDO o0s principios  constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a vedagdo constitucional a pratica de nepotismo,
decorrente diretamente dos principios da impessoalidade e da moralidade
administrativa,;

CONSIDERANDO o disposto na Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo
Tribunal Federal, que estabelece hip6teses de vedacdo a nomeacgdo de cOnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive, até o
terceiro grau, para cargos em comissdo, cargos de confianca ou funcdes
gratificadas, nas situagfes por ela abrangidas;

CONSIDERANDO que a analise de eventual situagdo de nepotismo deve
observar as circunstancias concretas de cada caso;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos internos de
prevencao, controle e fiscalizacdo das nomeacdes e da permanéncia de servidores
ocupantes de cargos em comissdo e fungbes de confiangca no ambito do Poder
Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO a conveniéncia de instituir procedimento periédico e
uniforme para identificacdo preventiva de relacbes de parentesco que possam
demandar anélise administrativa;

OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Uberaba,
procedimento permanente de prevencdo e controle de situagbes de nepotismo,
mediante mecanismos de identificacdo, declarac@o, analise e acompanhamento das
relagBes de parentesco envolvendo ocupantes de cargos em comisséo, fungdes de
confianca e, quando necessario & analise, agentes publicos ou politicos da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:
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| — Parentesco: a relacdo familiar por consanguinidade ou afinidade, inclusive
decorrente de casamento ou unido estavel, observados os graus juridicamente
relevantes para a aplicacdo da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal
Federal;

I — Cargo em comissao: o cargo de livre nomeacdo e exoneracao
destinadas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, na forma da
legislagdo aplicavel,

Il - Funcdo de confianca: a funcédo exercida nas hipéteses previstas em lei,
especialmente quando destinada as atribuicdbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

IV — Nepotismo: a pratica de nomeacéo, designacdo ou manutencdo de
pessoa em cargo ou funcdo publica em situacdo vedada pela Constituicdo Federal,
pela Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal ou por outras normas
aplicaveis;

V — Nepotismo Cruzado: a pratica de nomeacbes ou designacbes
reciprocas, ou qualquer expediente equivalente, destinado a contornar a vedacao
constitucional ao nepotismo.

Art. 3° A existéncia de relagdo de parentesco declarada nos termos desta
Portaria ndo implicara, isoladamente, a caracterizacdo de nepotismo, devendo
eventual situagdo ser analisada a luz da Constituicdo Federal, da Siumula Vinculante
n® 13 do Supremo Tribunal Federal, da legislacdo aplicavel e das circunstancias
concretas da nomeacao ou designacao.

CAPITULO | - DA DECLARACAO PERIODICA DE PARENTESCO

Art. 4° Todos os servidores ocupantes de cargos em comisséo ou fungbes de
confianca da Camara Municipal de Uberaba ficam obrigados a apresentar
Declaracdo Semestral de Parentesco, em formulario préprio, no ato da nomeacéao ou
designacéo e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses.

§ 1° A declaracao devera informar a existéncia ou inexisténcia de cénjuge,
companheiro(a) ou parente, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
gue exerca cargo em comissdo, funcéo de confianga, funcdo gratificada ou cargo de
natureza politica na Administracdo Publica Municipal ou no Poder Legislativo
Municipal, ou que esteja em situacdo que possa demandar analise quanto a
observancia dos principios da impessoalidade e da moralidade administrativa.

§ 2° A declaragao devera conter, quando houver parentesco a ser informado,
0 nome completo do parente, o grau de parentesco, o cargo ou funcéo exercida, o
6rgado ou entidade de lotacd@o e as demais informacgBes necessarias a analise.

Art. 5° A atualizagdo da declaracéo sera realizada:

| — No ato da nhomeacéao ou designacao;
Il — A cada periodo de 6 (seis) meses, ainda que ndo tenha ocorrido alteragéo
na situacdo anteriormente declarada;
O © © camaramunicipaldeuberaba @ www.camarauberaba.mg.gov.br

O (34) 3318-1700 @ Praca Rui Barbosa, 250 | Centro | Uberaba - MG | CEP: 38010-240




Porta-voz n2 3005 - Uberaba, 04 de Setembro de 2026

[\»

CAMARA MUNICIPAL DE

UBERABA

O Legislativo mais perto de vocé.

i

Il — sempre que houver alteracdo relevante na situacao funcional ou familiar
declarada; e

IV — Quando expressamente solicitada pela Presidéncia da Camara, pela
Diretoria Geral, pela Controladoria Geral, pela Procuradoria Geral e pelo
Departamento de Gestdo em Recursos Humanos.

Art. 6° A declaracdo semestral devera ser apresentada no prazo de até 10
(dez) dias corridos, contados da convocacdo administrativa para apresentacao do
formulario ou do inicio do periodo semestral definido pela Diretoria Geral da Camara
Municipal.

CAPITULO Il - DO FORMULARIO DE DECLARACAO

Art. 7° A declaracdo semestral de parentesco sera realizada mediante
formulario préprio, cujo modelo integra esta Portaria como Anexo |.

§ 1° O formulério devera conter, no minimo, a identificacéo do servidor, o
cargo ou fungéo exercida, declara¢do positiva ou negativa quanto a existéncia de
parentesco, identificacdo dos eventuais parentes, grau de parentesco, 6rgao ou
entidade em que exercem suas atividades, cargo ou funcdo ocupada e declaragao
de responsabilidade pela veracidade das informacdes.

§ 2° A declaracéo devera ser apresentada exclusivamente por meio fisico,
para fins de arquivamento na pasta funcional do respectivo servidor.

CAPITULO Ill - DO PROCEDIMENTO DE ANALISE

Art. 8° Compete ao Departamento de Gestdo em Recursos Humanos da
Camara Municipal:

| — Disponibilizar e receber os formularios de declaragéo;

Il — Manter cadastro atualizado das declaragfes apresentadas;

Il — Controlar os prazos de entrega;

IV — Realizar, observadas as competéncias legais e 0s mecanismos
disponiveis, o cruzamento das informacdes declaradas com os registros funcionais;

V — Identificar situacdes que possam demandar andlise quanto a ocorréncia
de nepotismo;

VI — Comunicar a Diretoria Geral as situa¢des que apresentem indicios de
irregularidade; e

VIl — adotar outras providéncias administrativas determinadas pela
Presidéncia da Camara, bem como pela Diretoria Geral.

Art. 9° Identificada possivel situacdo de nepotismo, o Departamento de
Gestdo em Recursos Humanos encaminhara os documentos e informagdes
pertinentes a Diretoria Geral da Camara Municipal, que determinarda a manifestacao
da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral, imediatamente apdés tomar
conhecimento do fato.

Paragrafo uUnico. Apos a emissdo das manifestacdes referidas no caput deste
artigo, a Diretoria Geral remeterd os autos a Presidéncia da Cémara, para sua
deliberacao final acerca do caso.
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Art. 10° A andlise devera considerar, entre outros elementos, o grau de
parentesco; a autoridade responsavel pela nomeagdo ou designacdo; a posigao
hierarquica; eventual relacdo de subordinacdo; a natureza do cargo ou funcéo;
eventual poder de influéncia sobre a nomeacdo; a existéncia de designacdes
reciprocas; e as demais circunstancias concretas juridicamente relevantes.

Art. 11° Constatada situacdo incompativel com a Constituicdo Federal, com a
Sumula Vinculante n° 13 ou com a legislacédo aplicavel, a Presidéncia adotara as
providéncias administrativas cabiveis, observados, quando necessarios, o0
contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV - DA OBRIGATORIEDADE E DAS CONSEQUENCIAS

Art. 12° A apresentagdo da declaracdo prevista nesta Portaria constitui
obrigacado funcional dos ocupantes de cargos em comisséo e funcdes de confianca
abrangidos por este ato.

Art. 13° A recusa injustificada em apresentar a declaracdo, a omissao
deliberada de informacéo relevante ou a prestagéo de informacéo falsa sujeitardo o
servidor as medidas administrativas cabiveis, observado o regime juridico aplicavel e
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. A declaracdo falsa, além das consequéncias administrativas,
poder& ensejar a adogdo das medidas civis e penais cabiveis, quando presentes 0s
respectivos pressupostos legais.

Art. 14° A apresentacdo da declaracdo ndo exime o servidor do dever de
comunicar qualquer alteracdo relevante em sua situacao funcional ou familiar que
possa interferir na analise de eventual situacéo de nepotismo.

CAPITULO V - DO TRATAMENTO DAS INFORMACOES

Art. 15° As informacdes constantes das declaracdes deverdo ser tratadas
exclusivamente para as finalidades de controle administrativo, prevencdo de
nepotismo, cumprimento de obrigacdo legal ou regulamentar e protecdo dos
principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, observada a
legislacé@o aplicavel a prote¢éo de dados pessoais.

Art. 16° O acesso as informacgBes constantes das declaracdes ficara restrito
aos agentes publicos que necessitem delas para o exercicio de suas atribui¢Ges,
sem prejuizo das hipoteses de publicidade e acesso decorrentes de obrigacéo legal
ou determinacdo de autoridade competente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° O Departamento de Gestdo em Recursos Humanos devera promover
a primeira coleta geral das declaracdes de parentesco dos servidores abrangidos
por esta Portaria no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias contados da publicacdo
deste ato.
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Art. 18° A primeira declaracdo apresentada ap0s a entrada em vigor desta
Portaria deverd refletir a situacéo existente na data de sua assinatura.

Art. 19° O modelo constante do Anexo | poderd ser atualizado pelo
Departamento de Gestdo em Recursos Humanos, mediante aprovagéo da Diretoria
Geral, sempre que necessario ao aperfeicoamento dos mecanismos de controle
instituidos por esta Portaria.

Art. 20° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara
Municipal, ouvida, quando necessario, a Diretoria Geral, a Procuradoria Geral e a
Controladoria Geral.

Art. 21° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Uberaba, 04 de setembro de 2026.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

ANEXO |
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